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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 38» («МБДОУ № 38») 

Руководитель Вейцман Татьяна Александровна 

Адрес организации 184430 Мурманская обл., Печенгский район,  

г. Заполярный, ул. Юбилейная, д.4а 

Телефон, факс 8 (815 54) 6-16-05, 8 (815 54) 6-17-96 

Адрес электронной 

почты 

sad38zap@yandex.ru 

Учредитель Муниципальное образование Печенгский муниципальный округ. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация 

Печенгского муниципального округа в лице Отдела образования 

администрации Печенгского муниципального округа Мурманской 

области 

Дата создания 2014 год 

Лицензия От 24.09.2020, серия 51 Л01 № 0000897 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 38» 

(далее – ДОУ) расположено в жилом районе города вдали от производственных 

предприятий. Двухэтажное здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость – 220 мест. Общая площадь здания 2846,6 кв.м. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности Детского сада является: 

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

- формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развитие их физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы  — с 7:00 до 19:00. 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в «МБДОУ № 38» организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 - дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Образовательная деятельность в «МБДОУ№38» ведётся на русском языке. 

Приём воспитанников в «МБДОУ № 38» осуществляется в соответствии с Правилами 

приема детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования в 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 38».  

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 

Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации" Детский сад 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. 

Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 

воспитателя.  

Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

ДОУ (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 245 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.  



В «МБДОУ № 38» сформировано 10 групп общеразвивающей направленности и 2 группы 

комбинированной направленности. Из них:  

2 группы общеразвивающей направленности для детей от 2 до 3 лет, 

2 группы общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 лет, 

2 группы общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет, 

2 группы общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 лет, 

2 группы общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 лет, 

1 группа комбинированной направленности для детей с ОНР от 5 до 6 лет, 

1 группа комбинированной направленности для детей с ОНР от 6 до 7 лет. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует Программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации Программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в «МБДОУ № 38», что отразилось в результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2023.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, был проведен анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 233 95% 

Неполная с матерью 16 5% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 77 31% 

Два ребенка 103 42% 

Три ребенка и более 65 27% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в ДОУ. 



Дополнительное образование 

В «МБДОУ № 38» в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трём направлениям: художественному, физкультурно-оздоровительному и 

техническому. Источник финансирования: средства бюджета. 

Подробная характеристика — в таблице. 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно, востребовано 

родителями. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление «МБДОУ № 38» строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет ДОУ, педагогический совет, общее 

собрание работников, родительский комитет ДОУ. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Образовательной организации 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий  Осуществляет общее руководство Детским садом.  

 планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-

методическую и хозяйственную деятельность Образовательной 

организации; 

 распоряжается в установленном порядке имуществом 

№ Направленность Наименование программы Возраст количество 

воспитанников 

1 

Художественная 

Мир песочных фантазий 5-7 лет 6 

Мир песочных фантазий (для 

детей с ОВЗ) 

5-7 лет 6 

2 Техническая 

Робототехника 5-7 лет 13 

МультиМагия 5-7 лет 6 

МультиМагия  

(для детей с ОВЗ) 

5-7 лет 5 

3 Физкультурно-

оздоровительная 

Детский фитнес 5-7 лет 18 



Образовательной организации,  

 обеспечивает рациональное использование финансовых средств;  

 обеспечивает осуществление образовательной деятельности в 

соответствии с Уставом, 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации. 

Совет ДОУ Рассматривает вопросы: 

 организации питания и медицинского обслуживания 

дошкольников; 

 укрепления здоровья воспитанников; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса. 

Педагогический 

совет 

К компетенции педагогического совета Образовательной организации 

относится: 

- определение направления образовательной деятельности;  

- анализ и оценка состояния воспитательно-образовательной 

работы Образовательной организации, выполнения образовательной 

программы Образовательной организации, состояния здоровья детей, 

готовности к обучению в школе;  

- разработка, утверждение, апробация и применение 

образовательных технологий, программ и методического обеспечения для 

их реализации, методик и средств, применяемых в образовательном 

процессе, разнообразных форм методических материалов, пособий, 

средств обучения;  

- рассмотрение вопроса повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров;  

- организация внедрения, распространения и обобщения 

педагогического опыта;   

- рассмотрение вопроса организации дополнительных услуг;  

- рассмотрение вопросов развития и совершенствования 

материально-технической базы Образовательной организации;  

- координации деятельности методических объединений; 

- рассмотрение иных вопросов, выносимых на его обсуждение. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 



Родительский 

комитет ДОУ 

Содействует в обеспечении оптимальных условий для организации 

воспитательно-образовательного процесса ДОУ;  

 обсуждает локальные нормативные акты, затрагивающие права, 

интересы несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и их 

родителей (законных представителей);  

 взаимодействует с педагогическим коллективом ДОУ по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности 

среди несовершеннолетних обучающихся (воспитанников);  

 участвует в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий;  

 рассматривает иные вопросы деятельности Образовательной 

организации, вынесенные на рассмотрение заведующим ДОУ, 

коллегиальными органами управления Образовательной организации.  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности «МБДОУ № 38» 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

 Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

91 37,14 143 58,37 11 4,49 245  95,51 

Качество освоения 

образовательных областей 

97 39,59 140 57,14 8 3,27 245  96,73 

В мае 2023 года педагоги «МБДОУ №38» проводили обследование 62 воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок 

к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 



и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в «МБДОУ № 38». 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные представители), 

педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В «МБДОУ № 38» для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные) занятий. 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 



Коррекционно-развивающая деятельность «МБДОУ № 38» представляет собой целостную 

систему, которая включает в себя диагностику, профилактику и коррекционно-развивающий 

аспект. 

Образовательная деятельность в группах комбинированной направленности осуществляется 

по адаптированной основной образовательной программе для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 38» 

В осуществлении коррекционной работы, участвуют все специалисты Детского сада. Успех 

совместной коррекционно-педагогической работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности, во многом зависит от правильно организованного 

взаимодействия учителя-логопеда, воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по 

физической культуре, педагога- психолога, медицинского работника и родителей (законных 

представителей). Каждый из них, решая свои задачи, принимает участие в формировании и 

закреплении правильных речевых навыков у детей, развитии сенсомоторной сферы, высших 

психических процессов и укреплении здоровья. Содержание коррекционной работы 

осуществляется в соответствии с коррекционными программами: Адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями 

речи. Общее количество детей с ОВЗ 20 человек. По результатам ТППК в 2023 году 10 

воспитанников с ТНР из 10 выпущены с улучшением речи. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив «МБДОУ № 38» - 32 специалиста, из них:  

• старший воспитатель – 1 

• воспитатель – 24 

• музыкальный руководитель – 3  

• инструктор по физическому воспитанию – 1 

• педагог – психолог – 1   

• учитель – логопед – 3 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 8/1; 

воспитанники/все сотрудники — 4/1. 

За 2023 год аттестованы 8 педагогов: 

 на высшую квалификационную категорию — 6 педагогов; 

 на первую квалификационную категорию — 2 педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 10 педагогов.  

Все педагогические работники «МБДОУ № 38» соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта. 

Диаграмма стажа педагогического состава Детского сада
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В 2023 году в «МБДОУ №38» эффективно работала тьюторская модель наставнического 

сопровождения педагогов. Это разновидность индивидуальной работы с молодыми 

педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в ДОО или 

имеющими трудовой стаж не более 5 лет, а также с педагогами, требующими поддержки. 

Тьюторская модель наставнического сопровождения педагогов в ДОО предусматривает 

систематическую индивидуальную работу опытного педагога по развитию у  специалиста  

необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности, а также имеющихся 

знаний в области дошкольной педагогики и психологии. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.  

В 2023 году педагоги «МБДОУ № 38» приняли участие: 

• муниципальный семинар-практикум г. Апатиты «Реализация инклюзии и 

коррекционно-развивающая работа с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья в ДОО»  

• муниципальный практико-ориентированный семинар г. Заполярный «Развитие 

творческого потенциала воспитанников ДОО средствами изобразительной 

деятельности»  

• муниципальный практико-ориентированный семинар г. Заполярный «Использование 

проектного метода в образовательном пространстве современного ДОУ» 

• муниципальный практико-ориентированный семинар г. Заполярный «Развивающие 

игровые технологии как средство совершенствования образовательного процесса 

ДОУ» 

• муниципальный практико-ориентированный семинар г. Заполярный «Приобщение 

детей дошкольного возраста к русской народной культуре через разные виды 

деятельности» 

• региональный семинар ИРО г. Мурманск «Русские народные подвижные игры как 

средство приобщения дошкольников к истокам русской национальной культуры»  

• региональный семинар ИРО г. Мурманск «Развитие интеллектуальных способностей 

и познавательной мотивации воспитанников дошкольной образовательной 

организации». 

Специалистами «МБДОУ № 38» в отчетном году был организован и проведён 

муниципальный семинар для специалистов по коррекционной работе Печенгского 

муниципального округа «Организация коррекционно-развивающей работы и развитие 

предпосылок научно-технического творчества детей дошкольного возраста в 

пространстве детской реализации «Игродром» (в рамках регионального проекта 

«Арктическая школа»).  

 Все эти направления работы в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 



Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по  всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2023 году Детский сад обновил учебно-методический комплект образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОСДО и ФОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры 

Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных 

представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические 

пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2024 года. 

V. Оценка материально-технической базы 

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия, позволяющие в полной мере 

эффективно осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития 

детей с учетом основных направлений деятельности учреждения. Работа всего персонала 

направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата 

воспитанников. 

Детский сад размещён в 3-х корпусном двухэтажном кирпичном здании и имеет все виды 

благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное водяное отопление. Общая 

площадь здания – 2846,6 м². 

Групповые помещения оснащены отдельными спальнями, раздевалками, туалетными и 

моечными помещениями. 

В ДОУ функционируют: 

 групповые помещения–12  

 кабинет учителя-логопеда–3  

 кабинет заведующего 

 кабинет документоведа 

 кабинет заведующего хозяйством 

 методический кабинет 

 кабинет педагога-психолога 

 музыкальный зал 

 кабинет музыкального руководителя 

 физкультурный зал 

 помещение «ИгроДром» - центр детской реализации 



 пищеблок 

 прачечная 

 кастелянная 

 медицинский кабинет 

 процедурный кабинет 

 изолятор - 2 

ДОУ оснащен современной оргтехникой: имеются в наличии 12 компьютеров, имеющих 

доступ к сети Интернет, 2 мультимедийных проектора, интерактивный комплект, 

интерактивная доска, 10 принтеров, 2 МФУ, 2 копира, 4 музыкальных центра, цифровое 

пианино, 2 цветных телевизора, мультстудия, 10 столов с подсветкой для песочной и аква-

анимации.  

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Предметно-развивающая среда в группах детского сада соответствует требованиям ФГОС 

ДО; оснащена достаточным количеством развивающих игр, разнообразным дидактическим 

материалом. Созданы игровые утолки: для проведения сюжетно-ролевых игр, игр по 

правилам дорожного движения, изобразительной и театрализованной деятельности, 

музыкальные и физкультурные, утолки природы, дежурства. 

Для выполнения задач по художественно-эстетическому развитию имеется красиво 

оформленный музыкальный зал для проведения занятий, развлечений и праздников. 

Myзыкальный зал оснащен инструментами (цифровое пианино, шумовые инструменты, 

металлофон, др.).  

В Детском саду созданы условия для полноценной двигательной активности детей, 

формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных 

возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. 

Для занятий с детьми имеются: современное оборудование для лазания, метания, прыжков; 

шведская стенка, гимнастические скамейки, баскетбольный щит, мини батут, сухой бассейн, 

спортинвентарь: гантели, фитболы. скакалки, мячи разных размеров, корригирующие 

дорожки, хула-хупы, балансиры, тактильные дорожки и др. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 2 спальных 

помещений, коридоров 1 и 2 этажей, заменено кафельное покрытие пола в туалетных 

комнатах 4-х групп. Покрасили малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

В 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и 

программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 



Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада,  была 

проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС 

и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-

413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой  

возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и 

выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты показывают 

хорошую степень соответствия РППС Детского сада требованиям законодательства и 

потребностям воспитанников. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования рассматривается как система методического 

контроля и анализа результативности образовательного процесса и регламентируется 

Положением о внутренней системе оценки качества образования ДОУ.  

Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности (далее ВСОКО) – 

основной источник информации для получения оценки и анализа качества осуществления  

образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ в области 

образования и создания условий для реализации Основной образовательной программы 

ДОУ, на основе которого принимаются управленческие решения или проводится 

корректировка принятых ранее решений. 

Под ВСОКО понимается проведение контроля, проверок, наблюдений, обследований, 

изучение последствий, принятых управленческих решений в ДОУ руководителем, его 

заместителями, другими работниками ДОУ в рамках полномочий, определенных 

должностными инструкциями, или приказом заведующего. 

Результаты педагогического анализа уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей  

показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в ДОУ. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

 Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

96 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники «МБДОУ№38» 



успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня, где неоднократно 

становились победителями и лауреатами. 

В рамках проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности в 2023 году было опрошено 210 получателей услуг, из них 33 респондента - 

методом очного опроса по месту нахождения организации,177 респондентов - методом 

онлайн анкетирования. Официальный сайт учреждения, который был проанализирован в 

ходе проведения независимой оценки: http://dou38sansity.ucoz.ru/  

Итоговый показатель независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности составляет 91.1 балла и занимает 2 место в рейтинге организаций в сфере 

образования Печенгского муниципального округа. 

В таблице ниже представлены оценки организации по общим критериям качества условий 

оказания услуг.  

№ Показатели оценки качества 
Баллы 

1 Критерий «Открытость и доступность информации об организации»  98.6 

2 Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»  88,1 

3 Критерий «Доступность услуг для инвалидов»  44 

4 
Критерий «Доброжелательность, вежливость работников 

организации»  
96,2 

5 Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»  90,5 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 245 

в режиме полного дня (8–12 часов) 245 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 205 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

http://dou38sansity.ucoz.ru/


8-12-часового пребывания 245 (100%) 

12-14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

20 (8%) 

по коррекции недостатков физического, психического развития 1 (0,4%) 

по обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

20 (0%) 

по присмотру и уходу 20 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 2,4 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 32 

с высшим образованием 18 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

18 

средним профессиональным образованием 14 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

14 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

25 (78%) 

с высшей 16 (50%) 

первой 9 (28%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (3%) 

больше 30 лет 8 (25%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 5 (16%) 

от 55 лет 14 (44%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 3 года прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

33 (100%) 



Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

33 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/8 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3,2 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 975 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что «МБДОУ № 38» имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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